WOJEWODZTWO
=5 SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zdrowie+ - program wsparcia pracownikow ZGKiR w Morawicy”

§1

Postanowienia ogolne

* Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr FESW.07.01-1Z2.00-0026/26 pn.
,,Zdrowie+ - program wsparcia pracownikow ZGKiR w Morawicy”, zwanym dalej Projektem.

* Beneficjentem i realizatorem Projektu jest Zaktad Gospodarki Komunalnej i Rekreacji w Morawicy spotka
z 0.0., ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica, zwany dalej ZGKiR lub Beneficjentem.

* Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet 7, Dziatanie 7.1, ze wspotinansowaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

* Okres realizacji Projektu: od 1 wrzesnia 2026 r. do 31 marca 2027 r. Obszarem realizacji jest wojewodztwo
swietokrzyskie, powiat kielecki, gmina Morawica.

* Celem Projektu jest wsparcie profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatanie zbyt wczesnemu opuszczaniu rynku
pracy przez 65 pracownikéw ZGKiR poprzez dziatania ograniczajace zdrowotne czynniki ryzyka w miejscu
pracy oraz wzmacniajgce rowne traktowanie i niedyskryminacje.

» Udzial w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny. Zakres wsparcia konkretnej osoby zalezy od jej potrzeb,
kwalifikacji do danej formy oraz liczby miejsc przewidzianych we wniosku o dofinansowanie.

§2

Definicje

* Projekt - projekt wskazany w § 1 ust. 1.

* Biuro Projektu - siedziba ZGKiR: ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica; e-mail: biuro@zgkirmorawica.pl; tel.
+48 41 311 47 95.

» Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie.

* Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra rozpoczeta udziat w
pierwszej formie wsparcia.

» Komisja Rekrutacyjna - Kierownik Projektu oraz Koordynator ds. wsparcia, dokonujacy oceny zgloszen.

* Osoba z niepelosprawnoscia (OzN) - osoba posiadajgca wazny dokument potwierdzajacy
niepelnosprawnos¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
§3

Grupa docelowa i warunki udzialu

* Grupe docelowa stanowi 65 0s6b (planowo 24 kobiety i 41 mg¢zczyzn) zatrudnionych w ZGKiR w Morawicy
na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

» Kandydat musi tacznie: (1) by¢ zatrudniony w ZGKiR w rozumieniu Kodeksu pracy oraz (2) nie korzysta¢
z takiej samej formy wsparcia w innym projekcie finansowanym z EFS+ lub ze $§rodkow krajowych.

* Spetienie kryteridow dostepu jest potwierdzane oswiadczeniami zawartymi w formularzu; Beneficjent moze
zweryfikowac zatrudnienie w dokumentacji pracowniczej.

* Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ wypekliony i podpisany formularz wraz z kserokopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

* Dane o zdrowiu sg zbierane wylacznie w zakresie niezbednym do kwalifikacji, dopasowania i realizacji
swiadczen, z poszanowaniem poufnosci i tajemnicy zawodowej personelu medycznego.

§ 4
Rekrutacja i kryteria oceny

* Rekrutacja podstawowa bedzie prowadzona od 1 do 10 wrzesnia 2026 r. Informacje o naborze beda dostgpne
w ZGKiR oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

* Dokumenty mozna zlozy¢ w Biurze Projektu albo elektronicznie jako skan podpisanych dokumentéw lub
dokument podpisany elektronicznie/profilem zaufanym na adres biuro@zgkirmorawica.pl.
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* Komisja ocenia kompletno§¢ dokumentow, spemienie kryteriow dostepu, a nastgpnie przyznaje punkty
premiujace.

* Punkty premiujace: stopien niepetnosprawnosci lekki - 1 pkt, umiarkowany - 2 pkt, znaczny - 3 pkt; wiek
powyzej 55 lat na dzien ztozenia formularza - 3 pkt.

* O zakwalifikowaniu decyduje spetnienie kryteridéw dostepu i kolejnos¢ na liscie rankingowej wedtug liczby
punktéw. Przy rownej liczbie punktéw decyduje wiek (w pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda osoby
starsze).

» Komisja sporzadza listg 0sob zakwalifikowanych i liste rezerwowa. Informacja o wyniku jest przekazywana
indywidualnie telefonicznie, e-mailem lub osobiscie, z zachowaniem ochrony danych.

» W razie niewystarczajacej liczby zgtoszen Beneficjent moze organizowac spotkania informacyjne, wydtuzy¢
nabor, przesung¢ terminy dziatan lub - po uzyskaniu wymaganej zgody Instytucji Zarzadzajacej - prowadzi¢
rekrutacje ciagla.

* Osoba z listy rezerwowej moze zosta¢ przyjeta w razie zwolnienia miejsca.

§5

Formy wsparcia

Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia, przy czym liczby miejsc i wymiar ustug wynikajg z wniosku
o dofinansowanie:

* poszerzone badania diagnostyczne dla 55 oséb;

* konsultacje kardiologiczne z badaniem echo serca dla 45 oséb;

* konsultacje ortopedyczne dla 45 osob;

* konsultacje fizjoterapeutyczne dla 50 osob;

* zabiegi fizjoterapeutyczne: EMS oraz TENS - po 10 zabiegow dla 45 osob, a takze masaz leczniczy - 10
zabiegow dla 65 0s6b;

* ¢wiczenia ,,Zdrowy kregostup” - 60 zajec¢ dla 51 osob;

* indywidualne konsultacje dietetyczne - po 2 spotkania dla 35 osob;

* warsztaty o zdrowym odzywianiu i profilaktyce choréb cywilizacyjnych - 10 godzin dla 12 0sob;

* warsztaty antydyskryminacyjne - 6 godzin dla wszystkich 65 uczestnikow.

« Swiadczenia opieki zdrowotnej realizuja wylacznie podmioty uprawnione do wykonywania dzialalnosci
lecznicze;j.

 Zakres wsparcia jest ustalany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych, wskazan specjalistow,
bezpieczenstwa i dostepnosci miejsc. Zgloszenie preferencji nie gwarantuje przyznania wszystkich wybranych
ushug.

» Terminy beda uzgadniane z uczestnikami z uwzglednieniem pracy zmianowej. Formy niewymagajace
dojazdu bedag w miar¢ mozliwosci realizowane w siedzibie ZGKiR; przy potrzebie dojazdu Beneficjent
zastosuje rozwiazania opisane w Projekcie.

§6

Prawa i obowigzki uczestnika

Uczestnik ma prawo do:

* bezptatnego, rownego i niedyskryminujacego dostepu do przyznanych form wsparcia;
* informacji o harmonogramie, zakresie i zasadach §wiadczen;

* poszanowania godnosci, prywatnosci, poufnosci danych i informacji o zdrowiu;

» zgtaszania potrzeb dostepnosci, uwag oraz uzasadnionych nieobecnosci;

* rezygnacji z udzialu na zasadach okreslonych w § 7.

Uczestnik jest zobowiazany do:
* podpisania dokumentéw wymaganych do udziatu i przekazywania prawdziwych, aktualnych danych;
* regularnego, punktualnego i aktywnego udzialu w przyznanych formach wsparcia, zgodnie z

harmonogramem i zaleceniami dotyczacymi bezpieczenstwa;
* potwierdzania udziatu na listach obecnosci lub innych dokumentach monitorujacych;
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* niezwlocznego informowania o nieobecnosci, zmianie danych, ustaniu zatrudnienia lub innych
okolicznosciach wplywajacych na kwalifikowalnosc;
* udzialu w monitoringu i ewaluacji Projektu oraz przekazania danych niezbednych do potwierdzenia

wskaznika kontynuowania zatrudnienia;
* przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, rownego traktowania i niedyskryminacji.

§7

Nieobecnosé, rezygnacja i zakonczenie udziatu

* Nieobecnos¢ nalezy zgtosi¢ Koordynatorowi ds. wsparcia mozliwie najwczesniej. Beneficjent moze poprosic¢
o uzasadnienie, jezeli jest to konieczne do prawidlowego rozliczenia ustugi.

* Rezygnacja wymaga pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyny. Jezeli jest to mozliwe organizacyjnie,
zwolnione miejsce moze otrzymac osoba z listy rezerwowej.

* Beneficjent moze zakonczy¢ udzial osoby, ktora przestata spetnia¢ warunki udziatu, podata nieprawdziwe
dane, razaco lub uporczywie narusza Regulamin albo bez usprawiedliwienia nie korzysta z przyznanego
wsparcia. Przed podjeciem decyzji uczestnik otrzyma mozliwos¢ zlozenia wyjasnien.

* Udzial konczy si¢ takze z chwilg zrealizowania zaplanowanej §ciezki wsparcia lub zakonczenia Projektu.

§8

Rownos¢ szans i dostepnos¢

» Rekrutacja 1 wsparcie sg prowadzone z poszanowaniem rownosci kobiet i megzczyzn, réwnoSci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

* Na zgloszong potrzebe Beneficjent moze zapewnic racjonalne usprawnienia, w szczegdlnosci prosty jezyk,
tlumacza PJM, materialty w dostepnej formie, kontakt telefoniczny/SMS/e-mail, pomoc w wypekieniu
dokumentow, mozliwos$¢ ztozenia ich online, elastyczne godziny oraz dostepne miejsce spotkan.

* Potrzebe¢ usprawnienia mozna wskaza¢ w formularzu lub zglosi¢ Koordynatorowi w dowolnym momencie.
Zgloszenie nie wptywa negatywnie na oceng Kandydata.

§9

Dane osobowe

* Dane osobowe sa przetwarzane w zakresie i celach niezbednych do rekrutacji, realizacji, monitorowania,
sprawozdawczos$ci, ewaluacji, kontroli, audytu i archiwizacji Projektu, zgodnie z RODO i przepisami
dotyczacymi wdrazania funduszy europejskich.

» Szczegotowe informacje o administratorach, podstawach i1 okresie przetwarzania, odbiorcach danych oraz
prawach osoby znajduja si¢ w klauzuli informacyjnej stanowiacej cze$¢ formularza zgloszeniowego.

» Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna, odrebna od zgody na udzial w Projekcie i moze zostac
wycofana bez wptywu na kwalifikowanie lub zakres wsparcia.

§10
Postanowienia koncowe

* Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

* Beneficjent moze zmieni¢ Regulamin, jezeli wymagaja tego przepisy, wytyczne, decyzje Instytucji
Zarzadzajacej, umowa o dofinansowanie lub prawidtowa realizacja Projektu. O zmianach uczestnicy zostang
poinformowani w dostepny sposéb.

* W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Beneficjent z uwzglgdnieniem wniosku o dofinansowanie,
umowy o dofinansowanie i wlasciwych przepisow.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu stanowi Formularz zgloszeniowy uczestnika wraz z o§wiadczeniami i klauzula
informacyjna.
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